CIRCLE OF INFLUENCE

WIE DU DEINE ENERGIE GEZIELT AUF DAS RICHTEST,
WAS DU WIRKLICH BEEINFLUSSEN KANNST




Circle of Influence

Durchfihrung in der Selbstreflexion

Was

Der Circle of Influence ist ein Konzept, das dir hilft,
deine Energie und Aufmerksamkeit auf die Dinge
zu fokussieren, die du tatsachlich beeinflussen
kannst.

Dabei unterscheidest du zwischen Aufgaben und
Herausforderungen in drei Bereichen: Circle of
Concern, Influence und Control.

Warum/wofiir

* Ermoglicht eine effektivere Priorisierung
®* Fordert Selbstwirksamkeit und Kontrolle

® Steigert Motivation und Zufriedenheit durch die
Bearbeitung beeinflussbarer Aufgaben

® Starkt Experimentierfreude

Wie
Nimm dir die Zeit, um folgende Schritte nacheinander auszufihren:

®* Notiere alle aktuellen Aufgaben, Herausforderungen und Sorgen, die dir im
Kopf herumschwirren und teile sie anschlieBend in drei Kategorien ein:

® Circle of Control: Dinge, die du direkt beeinflussen und kontrollieren
kannst.

* Circle of Influence: Dinge, die du indirekt beeinflussen kannst.

* Circle of Concern: Dinge, die auBerhalb deiner Kontrolle liegen und die
du weder direkt noch indirekt beeinflussen kannst.

®* Betrachte anschliel3end die einzelnen Kategorien:

® Circle of Control: Konzentriere dich auf diese Dinge und tberlege dir,
wie du sie positiv beeinflussen kannst.

* Circle of Influence: Entwickle Strategien, wie du Einfluss auf diese Dinge
nehmen kannst.

® Circle of Concern: Erkenne diese Dinge an und lasse sie mental los.

* Zielist es, deine Aufmerksamkeit moglichst nur Dinge zu lenken, die du
beeinflussen kannst und moéchtest, wahrend du alle anderen Dinge loslasst.

©.CPC Slide 2 Quelle: Die Methode stammt von Stephen Covey und wurde in seinem Buch veroffentlicht.



https://www.buecher.de/artikel/buch/the-7-habits-of-highly-effective-people-30th-anniversary-edition/59392066/

Circle of Influence
Schaubild der Methode

Teile deine Aufgaben, Herausforderungen und Sorgen in die drei Kreise ,Circle of Control®, ,Circle of Influence” und ,Circle of
Concern® ein und handle entsprechend ihrer Einteilung:

Concern

Influence

Circle of Influence Entwickle Strategien, wie du auf

Dinge, die du nur indirekt beeinflusst kannst, z.B. diese Dinge Einfluss nehmen
Kolleg:innen und deren Entscheidungen. kannst.
Circle of Concern

Erkenne diese Dinge an und

Dinge, die dich betreffen, auf die du aber keinen oder nur lasse sie los.

wenig Einfluss hast, z.B. Vorstandsentscheidungen

,Start small but start” - es kann hilfreich sein mit kleinen und einfachen Veranderungen innerhalb deines Circle of Control
zu starten - oder du startest mit einem Experiment (fir weitere Informationen zu Experimenten, siehe: ,How To
Experimente” auf unserer PatternBreakers-Seite).

©.CPC Slide 3 Quelle: Die Methode stammt von Stephen Covey und wurde in seinem Buch The 7 Habits of Highly Effective People veroffentlicht.
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